MEDIATOR: ;

Informelle Burgerbeteiligung
Rosenstein

1. Offentliche Veranstaltung

Fotoprotokoll: Zentrale Aspekte

Informieren — Fragen — Miteinander reden — Gestalten — Entwickeln

Viele Blrgerinnen und Blrger fanden sich im Stuttgarter Rathaus ein, um sich
zu informieren und dariber miteinander ins Gesprach zu kommen, was ihnen im
Hinblick auf die Entwicklungsflache Rosenstein wichtig ist.

Im GroBen Sitzungssaal begriBte das Moderationsteam die interessierten Stutt-
garterinnen und Stuttgarter und stellte ihnen die Ziele, das Verfahren, die Vor-
gehensweise und die einzelnen Bausteine sowie sich selbst als Moderationsteam
vor.

Die Informelle Birgerbeteiligung Rosenstein ermdglicht einen breiten gesell-
schaftlichen Diskurs.

Im Folgenden finden Sie die gezeigte Prasentation dazu.

Ort: Rathaus Stuttgart, 09. April 2016

Moderationsteam:

Andrea Rawanschad, Beate Voskamp, Jana Friedrich, Julia
Koppin, Martin Seebauer, Stefan Kessen, MEDIATOR GmbH,
Berlin

in Kooperation mit: Franz Ryznar, Katharina Oberbichler, Mike
Cate, Peter Lidl, Ursula Spannberger, blues mediation,
Osterreich
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MEDIATOR:

Mediation * Konfliktberatung

Informelle Biirgerbeteiligung

Rosenstein

1. Offentliche Veranstaltung

9. April 2016
: MEDIATOR?
Zle‘e Mediation * Konfliktberatung

MITEINANDER REDEN

ENTWICKELN
GESTALTEN
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MEDIATOR:

Ablauf der 1. Offentlichen Veranstaltung Mediation * Konfliktberatung
ab 14:00 Uhr GrolRer Sitzungssaal | 3. OG

BegriiBung: Fritz Kuhn
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Stuttgart

Uberblick und Informationen

MEDIATOR:

Ablauf der 1. Offentlichen Veranstaltung Mediation - Konfliktberatung

INFORMIEREN — MITEINANDER REDEN — FRAGEN — GESTALTEN

ab 15:00 Uhr

Fragen-Wand Foyer | 3. OG
Informationen zur Informellen Biirgerbeteiligung Rosenstein Foyer | 3. OG
Interessensammlung zum WIE des Beteiligungsverfahrens Foyer | 3. OG
»Wirsind das Forum Rosenstein“ Foyer | 3. OG
Offene Formate Foyer | 3. OG
Info-Messe und Ausstellung: Entwicklungsflache Rosenstein Foyer | 4. OG
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MEDIATOR:

Ablauf der 1. Offentlichen Veranstaltung Mediation * Konfiiktberatung

MITEINANDER REDEN — ENTWICKELN

ab 16:00 Uhr

»Vonden klassischen Themen hin zudem, Groler Sitzungssaal | 3. 0G
was lhnen wirklich wichtig ist”

Arbeitsgruppen an Dialog-Inseln alle Foyers | 2. | 3. | 4. 0G

Ubersicht, Ausblick und Abschluss GroRer Sitzungssaal | 3. 0G

18:00 Uhr Ende der 1. Offentlichen Veranstaltung

MEDIATOR:

MOderationSteam Mediation * Konfliktberatung
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, MEDIATOR:
Kernziele

o
Mediation * Konfliktberatung
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Ergebnisse MEDIATOR:

Mediation * Konfliktberatung
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Mediation * Konfliktberatung
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